
  

 

 

 

 

 

 :  تجارب عملية

 :اسم الوظيفة 
 {  المكان ، الفترة الزمنية  ، المسمى الوظيفي ، الجهة: يتضمن } 

 ـ المسمي الوضيفي :ـ مدير عام الهيئة العامة لمحو الامية وتعليم الكبار فرع الدقهلية. 
 الهيئة العامة لمحو الامية وتعليم الكبار.  :ــ الجهة  
 الدور الثامن .  –عمارة بنك القاهرة   –الاتوبيس القديم  –المنصورة :ـ ـ المكان 

 م. 3/2025/ 5:ـ  ـ الفترة الزمنية  

 : مؤهل ، والشهادات العلمية ال
 . قسم قانون  ليسانس شريعة وقانون  •
 دبلومه تعليم الكبار.  •

 والمهارات : الخبرات 
 مدير ادارة التدريب ـ مدير ادارة خدمة المواطنين بالفرع   ـ مدير ادارة ميت غمر ــ مدير ادارة بني عبيد 

   ـ مدير عام فرع الدقهلية لتعليم الكبارـ منسق عام جامعه المنصورة ـ مدير ادارة تمي الامديد 

 {: وحضور المؤتمرات ان وجدت}الدورات التدريبية 

 . tot  29 /5 /2006اعداد مدرب المدربين  •

 . 2008/ 6/ 8المدخل المنظومي   •
 . 6/2008/ 8دورة تنشيطية لتقييم المدربين   •
 . 2008الادلة المرجعية للغة العربية والحساب والمهارات الحياتية   •
 . 2009/ 7/ 29اجتياز اختبارات مدرب المدربين   •
 . 6/2010/ 24دورة تاهلية لمديري الادارة التعليمية  •
 . 2010/ 23/2دورة تعريفية بمحو الامية بالمنصورة   •
 م. 2010/ 3/ 30دورة اعداد التخطيط الاستراتيجي   •
 م. 2022/ 20/4دورة وضع الخطة التنفيذية بالمحافظة  •
 م. 2010/ 1/ 6مهارات ومتابعة وتقييم الخطة الاستراتيجية للمحافظة  تنمية  •
 م. 2010التعليم النشط  •
 . 2010بناء الفريق والشراكة والتشابك   •
 المتابعة الفنية والتوجيةالتربوي .  •
 م. 2010التدريبية بالمنصورة   تصحيح ادارة الجلسات  •
 م. 5/2012/ 27تنمية مهارات العاملين مدرب مساعد  •
 م. 10/6/2014بناء قدرات معلمي محو الامية وفق المدخل التنموي   •
 م. 2015/ 1/ 11التواصل المجتمعي للجمعيات الاهلية   •
 م. 2017/ 10/1المجتمعية تكافل وكرامة برنامج المسائلة  •

 الاسم واللقب
 محمد  حماد محمود الحسيني.
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 :العنوان
   .الدقهلية  -تمي الامديد -العميد.....

 :الهاتف
 ......01066755137- 01002788596 
 :الإلكتروني البريد

....hmadalhsyny95@gmail.com. .... 

 



 م. 2018/ 16/3اجتياز الاختبارات المقررة لاعتماد الية التجديد   •
 م. 2022/ 2/ 1منهجية التعليم بين الاجيال ومحو الامية  •

 

 الانجازات:ـ 
 ترشيدا للاستهلاك . تم توفير مقر للادارة بمجلس مدينة تمي الامديد بدون مقابل بدلا من ايجار شقة بقيمة شهرية      
 . تخصيص قطعة ارض لبناء ادارة لتعليم الكبار بتمي الامديد       
 /. 236تحقيق المستهدف لادارة تمي بنسبة       

 

 اللغات :ـ  
 اللغة الانجليزية .     
 اجادة الحاسب الالي :ـ  

 جيد جدا       
         

 
 

 

 

   


